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Claves del proyecto

A principios de enero, el Gobierno ingreso al Congreso el proyecto de ley que modifica el Codigo del Trabajo con el objeto de regular un sistema de
relaciones laborales incorporando la negociacion colectiva multinivel. Este proyecto nace del programa del Gobierno actual y de las recomendaciones
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en tanto Chile es uno de los pocos paises de la OCDE que mantiene un sistema de negociaciéon
colectiva casi exclusivamente por empresa.

A continuacidn, se presentan los principales aspectos contenidos en este proyecto de ley:

Nuevo modelo de negociacién colectiva multinivel coordinado Creacion de Consejos Sectoriales Laborales y Comisiones

C C : Subsectoriales
La iniciativa incluye un disefio institucional estructurado en 3 niveles con -

distintos objetivos y funciones complementarias: (1) nivel sectorial, (2) El proyecto contempla la creacion de consejos sectoriales y comisiones
nivel intermedio o de acuerdos marco y (3) nivel empresa. subsectoriales laborales, los cuales estaran integrados por
representantes de las confederaciones sindicales y gremiales
empresariales mas representativas, segun un criterio proporcional basado
en datos objetivos de afiliacion y contratacion.

Cabe destacar que este proyecto enfatiza que la negociacion multinivel es
voluntaria, requiriendo acuerdo de empleadores y trabajadores para
iniciar el proceso.

Proteccién a las Pymes Modificacidn a la Ley N°20.241

Con el objetivo de proteger a las pequefias y medianas empresas, el Este proyecto introduce una modificacién a la Ley sobre Incentivo
proyecto de ley incluye “clausulas de adaptabilidad”. Esto significa que las Tributario a la Inversion en Investigaciéon y Desarrollo, permitiendo que las
Pymes podran tener condiciones diferenciadas o plazos mas largos para empresas que formen parte de un sector o subsector con un acuerdo
cumplir con los estandares de la rama, evitando que su estabilidad colectivo vigente puedan acceder a un crédito tributario con un tope
financiera se vea comprometida. incrementado de 15.000 a 45.000 UF.

Actualmente, el proyecto de ley se encuentra en su primer tramite constitucional, siendo discutido por la Comision de Trabajo de la Camara de Diputados, y se
espera que sea votado por la generalidad de la Camara durante las préximas semanas.
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